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LA MISSION 

 

La C.A.S.E. scrl Onlus nella Mission pone la propria originalità nel voler 
coniugare la mutualità esterna (mettendo al centro della propria azione 

organizzativa la ”persona” - minore od anziano che 
sia -, la sua storia e le sue potenzialità per 
valorizzarne le capacità) con la mutualità interna 
(offrire ai propri soci–lavoratori le migliori 
condizioni lavorative possibili nel rispetto delle 
norme che regolano il comparto, la piena e 
continua occupazione, la possibilità di migliorare 
qualitativamente ed economicamente la propria 
mansione).  

 
E’ un desiderio esplicito della nostra 

cooperativa rendere noto all’intera comunità il 
proprio modo di agire. In tal senso, i valori di 

riferimento che sono alla base del nostro operare devono trovare un riscontro 
misurabile nelle attività e nei progetti 
quotidianamente condotti.  

 

LA VISION 
 

Gli obiettivi strategici che la C.A.S.E. si 
impegna a perseguire e raggiungere nel corso della 
propria vita sociale sono i seguenti:  

 
a) Assicurare un servizio efficace e coerente con 
la propria mission, ovvero rispettoso delle storie, 
dei bisogni e delle risorse dei soggetti accolti, 
supportato da figure professionali adeguatamente 
formate e costantemente supervisionate nella 
progettazione e nell’erogazione delle attività; 
b) Diventare partner e punto di riferimento per chi opera nel campo della 
prevenzione, formazione, cura e riabilitazione nella provincia di Pavia e 
nell’OLTREPO’ in particolare;  
c) Mettersi in rete con i vari servizi pubblici e privati per erogare prestazioni 
diversificate (ma sempre di qualità), volte a sviluppare un sistema complesso e 
professionale di aiuto (e auto aiuto); 
d) Valorizzare e qualificare l’opera dei soci lavoratori della Cooperativa 
mediante la formazione continua. 
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IMPOSTAZIONE METODOLOGICA 
DELLA COOPERATIVA SOCIALE 

(i quattro postulati fondamentali del nostro 
operare) 

 

1) CULTURA  non significa dispensare 
dall’alto idee elaborate altrove, ma significa 
promuovere fatti culturali (espressione di 
un’originale attività esperienziale) personali o di 

gruppo. Si ricercano, si individuano e si utilizzano strategie 
metodologico/didattiche innovative, finalizzate al potenziamento delle 
competenze comunicativo/espressive e relazionali di ciascuna  persona.  
 

2) SOCIALIZZAZIONE: se la cultura è un fatto sociale, la convivenza sociale 
ha un carattere pluralistico (l’agire culturale è inteso come massima circolazione 

di tutte le idee e di tutti gli orientamenti con tutti gli 
strumenti disponibili) per dare vita a modelli gestionali 
che valorizzino la socializzazione culturale.  
 

3) ACCOGLIENZA: si promuove una cultura di 
ospitalità, per prevenire fenomeni di disagio. Si 
valorizza il gioco collettivo, l’inclinazione musicale e la 
creatività come importanti strumenti di conoscenza, ma 
anche come mezzi di 
aggregazione e come spazio 
di espressione della 
individualità e delle capacità 

(anche residue) di ognuno.  
 

4) VALUTAZIONE:  Si verificano e si valutano sia il 
percorso svolto, sia il prodotto ottenuto per rilevare da un 
lato i bisogni, dall’altro le risorse, al fine di ri-progettare, 
migliorando, per il futuro.  
 

 
 

                       “La musica è la tua propria esperienza, i tuoi pensieri, la tua saggezza.  
Se non la vivi, non verranno mai fuori dal tuo strumento”.  

-Charlie Parker- 
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