ALLEGATO "C" AL M. 26053/152%6 DI REP.
Regolamenta per i SOCI VOLONTARI della
Cooperativa socials Assisionza Servizi Educativi CAS.E. serl Onlus i Yoghera

Via Gioreio Bidone, 21 CF. 01285680185

1. Il presente regolamento & stato approvato in data 18 Marzo 2016 dall'assemblea
straordinaria della cooperativa, regolarmente convocata & potra essere modificato con
delibera dell'assemblea ordinaria dei soci.

2. Le presenti disposizioni si applicano esclusivamenie ai soci volontari per regolamentare
la loro attivitd all'internc della cooperativa. Tale atlivita non pud in alcun caso essere
considerata di lavoro subordinate o non subordinato, poiché il socio volontario intende
perseguire gli scopi di solidarietd partecipando in prima persona alle attivita sociali
prestando la propria opera in modo spontaneo, gratuito e senza scopo di lucre.

3. Per quanto non previsto dal presente regolamente si fara riferimento allo statuto, alle
delibere degli organi sociali, alle disposizioni di legge applicabili.
4. | soci volontari della cooperativa: s
« Concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli ﬂfgam
sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione delfimpresa;
» Partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni cm‘]cemenlj
le scelte strategiche, nonché alla realizzazione del!'athwta della cooperativa), “
= Contribuisconc alla formazione del capitale sociale e partecipano al rlsch ia.
d'impresa e alla destinazione del risultati economici;
« Mettono a disposizione le proprie capacita professionali e il proprio tempo anche in
relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta.
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Articolo 1 Le figure dei soci volontari di cui allarticole 2 delle legge 381/91 si possono
cogl distinguere:

a) |l singeolo individuo che svolga prestazioni personali, gratuite, spontanee e contingenti
all'interno delia strultura organizezativa.

B) Il Hibero professionista che esegua una prestazione d'opera legata alle pmprie
conoscenze professionali.

¢) | consulenti che dedicano parte del loro tempo allo studio ed ai progetti volti al
miglioramento  delfassetic  organizzativo, economico, finanziario, sociale delia
Cooperativa.

Articolo 2 LU'ammigsione a socio volontario avviene con delibera del consigho di
amministrazione, a seguito della presentazione di domanda scrifta di ammissione.
Unitamente alla richiasta di ammissione deve indicare i seguenti dati:

1. Dati anagrafici, citiadinanza;

2. Il luogo di residenza, eventuale domicilio e recapiti telefonici;

3. Codice fiscale;

4. Tiolo di studio, eventuall titoli professionali, eventuali esperienze professionali ed

extraprofessionali inerenti l'attivita della cooperativa;
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5. Setlore in cui desidera prestare la propria opera; disponibilita di massima (giorni ed
orari disponibii).
Il Consiglio di Amministrazione, sentito i parere del Presidente del Consiglio

d'Amministrazione, valutera ed individuera le modalita idonee a favorire l'inserimento del
socio volontario nell'attivith della cooperativa.

Qualsiasi variazionse rispetto ai dati fornii al momento dellammissicne deve essere
comunicata dal socio volontario agl uffici amministrativi della cooperativa,

Articolo 3 Al soci volontari non st applicano i contratti collettivi di lavoro e le norme in
materia di lavoro subordinato ed autonoma. Con il socio volontario non si instaura dunque
alcuna forma di rapporto di lavoro retribuito o remunerate a fronte delle prestazioni rese in
cooperativa.

Articolo 4 || socio volontario si impegna ad operare secondo i principi ispiratori della
cooparativa ed a seguirne la metodologia in atto.

Le attivita svolte dal sccio volontario sono indlviduate, decise e daliberate dal eonsiglio dl
amministrazione (o per delega dal Presidente) in funzione delle necessitd della

cogperativa e tenendo conto delle disponibilita gia indicate nella documentazione di
missione dal socio volontario,

| .sa'i:in volontario parteclpando all'atlivitd della cooperativa si impegna con il proprio
apporto al buon funzionamenio del settore in cul opera. L'impossibilita di tener fede agli

o

; jrj ni assynti, per impedimenti di qualsiasi tipo, deve essere comunicata al Presidente

d:A.Af tempo utile, anche al fine di poter consentire {'opporiuna crganizzazione

j/Spstitutivg del lavoroe dipendente (sia in servizi pubblici o servizi privati socic-sanitari o
1 gducativf gestiti alla cooperativa).

Articolo 6 Ai saci volontari si applicana le norme in materia di assistenza contro gli
infortyni sul lavoro e le malattie professionali. Pertanto, in caso di infortunio che avvenga
durante I'espletamento delle proprie funzioni, il Socio dovra comunicare tempestivamente
l'acgaduto al fine di avviare le pratiche necessatie e inviare entro due giomi il cerlificato di
infgrtunio. '

Pef il calcolo del premio assicurativo la presenza giornaliera in Cooperativa dei Soci
vojontari deve essere registrata con regolarita in appositi registri.

A ffavore del socio volontario sard comungue stipulata una polizza assicurativa, con costo
g qaﬁr::cr della cooperaliva, per la copertura def rischi derivanti da infortuni direttamente
ohnesst all'afiivita di volontariato prestata in cooperativa, responsabilita civile verso terzi.
Pertanto, in caso di infortunio che avvenga durante Fespletamento delle proprie funzioni, Il
socio dovra comunicare fempestivamente l'accaduto, al fine di awviare le pratiche

necessarie, e inviare entro due giorni il certificato di infortunio.
Per il calcolo del premio assicurativo la presenza giornaliera in cooperativa dei soc
volontari deve essere registrata con regolariia in appositi registri,

Articolo 6 Al soci volontari spettera il imborso delle sequenti tipologle di spesa;

Spese di viaggio, spase di vilto e alloggio, spese effettivamente sostenute e documentate
per lacquisto di beni e servizi inarenti all'attivitd della cooperativa secondo gli importi e le
modalita soito riportate. Gli imporli sotto indicati sono stati determinati sulla base dei




parametri stabiliti dalla cooperativa per la totalith dei soci & alla data odierna sono |
seguenti;
1y Spese di viaggio = 0,25/Km per uso mezzo personale;
2y Spese di vito e alloggio con ricevuta fiscale nominativa;
1y Spese effellivamente sostenute e documentate per l'acquisto di beni e servizi
inerenti allattivita dells cooperativa effettuate dal socio volontario per conto della
cooperativa stessa. Biglietli ferroviar, Autobus, Melrd e qualsiasi altro mezzo di
trasporto (escluse lunghe percorrenze -olire 400 Km- per Ferroviari, Asrai o Navaii
dove sara la Cooperativa stessa ad acquistare direttamente il biglietto);
4y Scontrini Fiscali con allegato modulo di descrizione della motivazione d'urgenza per
Facquisto senza fattura del bene/servizio.
Tali spese dovranno comungue essere autorizzate preventivamente anche a seguito di
richiesta telefonica da parte del socio volontario,

Articolo 7 La cooperativa & tenuta a informare | 50¢i volontari che opearane allinterno della
struttura circa | piani di sicurezza, rischi e pericofi derivanti dallo svolgimento di determinati
compiti, nonché a garantire la prescritta sorveglianza sanitaria.

| soci volontari sano tenuti a rispettare le norme in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro come previsto dal Digs 81/2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Quando necessario saranno dotatl degli strumenti indlviduali di profezione necessaii perlo

. La metodologia e l'organizzazione del lavoro nel settore in cui si trovera ad Gpéréi*é" :
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svolgimento dell'atlivita a loro affidata. P
i IA*-%. 3

 Articolo 8 La cooperativa, provvede alla formazione del socio volontario per qu_aﬁ;nﬁh-*'.’j/
riguarda: f oV g
. ae m i ﬁ-‘%“ i

+ La prevenzione anti infortunistica, Y o Roviads

(in particolare per gquanto riguarda il rapporto con gli utenti o le persane,

svantaggiate)

- L'uso di specifici strumenti o attrezzi.
E’ previsto per i soci cooperatori volontari una formazione di base affiancata da personale
con almeno biennale esperienza la cui durata (variabile a seconda del tipo di impegno e
del servizia) & quantificabile in un minimo di 60 #sassanta/00# ore ad un massimo di 180
#oentootianial00# ore, le modalita della formazione professionale potranno varlare da
un'unica formazione all’avvio dell'atiivita (per le suddette 60/180 ore) del socio volontano
ad una aggiunta di aggiornamenti annuall {formazione continua) di ore 24 #ventiquattro®
(in media due ore mensili); il socio volontario non potrd esimersi dalla frequenza di
aggiomamento che gli verra proposta dal Consiglio &’ Amministrazione.

Articolo 9 Nei casi in cui il secio volontario assuma un attegglamenio. non conforme alle
finalita della cooperativa e al presente regolamento, pud essere S0Speso
temporaneamente dall'attivitd o incorrere nel provvedimento di esclusione a notima dello
statuto della cooperativa. .

Dopo due richiami verbali ed un richiamo scritio da parte del Presidente contenente le
motivazioni dell'atteggiamento censurato, il consiglio di amministrazione contestera a
socio i fatti ritenuti non conformi indicands un termine entro 1l quale il socio stesso ha la
facolta di presentare documentazione difensiva e pud chiedere di essere ascollato.

| socio volontaric che per motivi personali non sia pill in grado prestare la propria
collaborazione, pud recedere dal rapporio associativo presentando domanda scritla di



recasso al consiglio di amministrazione della cooperativa oppure chiedere di essere
momentaneamente sospesc dall'attivita.
F.io (Horgio Sacchi

F.TO CARLO CAVAGNA
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