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ALLEGATO "B'" AL N. 26053/15296 DI REP.

§ STATUTO C.A.8.E. scrl ONLUS
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
| Artly ' costituita la socictd Cooperativa soeiale avente scope mutualistico e non di lucro,

denominata: “C.A.8.H. COOPERATIVA sociale ASSISTENZA SERVIZI EDUCATIVI
"O.N.L.U.S." sorietd cooperativa a responsabilitd limitata che adolierd come acronimo C.A.S.E,
serl Onlus,

La Cooperativa & a mutualitd prevalente ed opererd nel rispetto della Legpe 811,191 n. 381, La

; sede della societd ¢ posta nel Comune di Voghera (PV) in Vis Giorgio Bidone, 21 C.F,
' 01285680185.
i La Cooperativa poted istituire e sopprimere centri operaiivi, stabilimenti, magazzini, uffici, agenzic

e rappresentanze, sedi secondaric e succursali,

La Cooperativa & disciplinata dalle disposizioni in materia di societa a responsabilita limitata, per
non disciplinate dalle disposizioni che riguardano specificatamente fe societa cooperative,
Alord i soci cooperator] siano pitt di diciannove ed allo stesso tempo 'attivo netto dello stato
prrimoniale sia superiore ad un milione di euro, salvo l'eventnale adeguamento di tale importo a
pura del Minisiero competente come previsto per legpe, la societa dovra essere disciplinata dalle
-4 disposizioni in materia di societ per azioni e dovranno di conseguenza essere adottate le necessaric
4 ‘; he allo statuto sociale.

W La Cooperaliva ha la durata di enni 99 a decorvere dalla sua legale costituzione e polid essere
phgata con deliborazione dell'assemblea straordinaria.

SCOPO - OGGETTO - LIMITI

promoziope umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione e lorganizzazione
/di attivitd relative a servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo uno, ptimo comma punto
a), dellgflegee 8 novembre 1991 n. 381,

La Codperativa organizza un'impresa che persegue, mediante la solidale partecipazione dei soci ¢
di tuttg il gruppo sociale che ad cssa fa riferimento, gli obiettivi della legpe predetta.

1 I socifprestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di nuove occasioni di lavoro per se stessi
i ed efentualmente anche per aliri lavoratori, tispettivamente sotto forma di rapporto di lavoro fia
socife societd, oppure di rapporte di lavoro subordingto, tramite la gestione in forma associata
dellfimpresa di cui all'articolo 4 (quatiro).

Perfil raggiungimento dello seopo sociale ¢ mutualistico, i soci instaurano con la cooperativa un
ultgriore 1apporto di lavoro, che potrd essere in forma subordinata nelle diverse tipologie previste
dalla legge od in forma autonoma, ivi compresa la collaborazione coordinata non oceasionale,
ovveto in qualsiasi altra forma consentita dall'ordinamento giuridico.

Qualora necessario per il conseguimento dell'oggetto sociale ¢ comungque non in via prevalente e
nei liroiti consentiti dalla .. 381/91, la cooperativa potid avvalersi di altri lavoratori non soci, che
presteranno la loro opera in forma subordinata od in altra forma consentita dell'ordinamento
piuridico,

Artd} Oggetto della cooperativa sono le atliviii socio sanitarie ed educative di eni all'articolo uno,
primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n. 381 da conseouirsi valendosi
principalmente dell'attivita dei soci cooperatori, e specificatamente le seguenti;

a) Attivitd e servizi i riahilitazione;

bl Centri dinni, eentri socio-educativi e residenziali, case di riposo, cemtri sociali, di
accoplicnza e socializzazione guall comunita di ailoggio, strutture di prima accoglienza, comunity
di pronto intervento;




cl Servizi domiciliari e assistenziali, animativi, educativi, infermieristici, di sostegno e
righilitazione;

d) Centri dinriti ¢ residenziali;
el Servizi di assistenza logistica;
£) Organizzazione tenuta corsi d’aggiomamento/formazione per i servizi socio sanitari ed

educativi dove impiegate (in convenzione) il proprio personale. Tali corsi oltre ad essere finanziaiti
dalla Cooperativa per il proprio personale potranno vedere la partecipazions di figure professionali
di altre organizzazioni impegnate nell'identico servizio;

o) Alitivita di sensibilizzazione, animazione ed educative rivolle alla comuniti entro cul opera
la cooperativa, nonehé promorzione e sensibilizzazione dell'impegno delle istituriont a favore delle
sergone deboli e svantaggiate e di affermazione dei foro deritti;

h) Organizzazione ¢ gestione di servizi di "housing sociale” ovvero soluzioni abitative pet
persone in condizioni di svantaggio;
i) Organizzazione e gestione di servizi e attivita di ristorazione, alberghiera, fieristica, di

cventi aggregativi di qualsiasi altra forma, che veda le calegovie svantaggiale protagonisie

dell'attivild come fruitori, promotori o soggetto di studio ¢ di discussione;

3 Progettazione di servizi educativi, formativi, riabilitativi, d'indagine ed analisi sociologici,

rivolti a minori e a categorie sociali deboli e svantaggiate;

k) Sportelli informativi e d'ascolto rivold a categorie e fasce sociali deboli (quali ad esempio! -
minori e alle loro alla funiglic, alle donne malirattate e abusate, agli immigrati, agli ex detenuti ﬁ‘{g“"g
pazient] psichiatiici, ai poveri ed agli esclusi in genere); f}%z;; Q*
1) Corsi di fornmazione professionale elo educativi ¢fo riabilitativi, rivolti ai minori ¢ a fafcq ;%m ws g
deboli; [ ré.l g bl
m} Sempre nell’ambito della gestione sociale ciog di atlivitd rivolie a fasce soeiali ﬁvantaggiiqifﬁg. ; :
la cooperativa potr gestire sale di lettura-biblioteche, teatri, bar, ristoranti, centri residenziali ﬂ?ﬂé* 1y
tipo alberghiero, palestre, centri di socializzazione e educazione alla musica, carfolibrerie, piacine?ﬂ%_“ T
centri estivi, apenzie d'informazione turistica, centri di produzione, elaborazione e realizzazione di e
materiale tecnico -seientifico, umanistico - letterario, promozionale - pubblicitario.

Lz Cooperativa poted compiere tutti gli alti e negozi giuridicl se ed in quanto necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristratturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi della Legge 31.01.92 0, 39 ed
eventuall norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumnere partecipazioni in alire imprese
a scopo di stabile investimento ¢ non di collocamento sul mereato.

La Cooperativa pud vicevere prestiti dai soci, finalizzati al raggivngimento dell'ogeette sociale,
secondo i eritert ed 1 limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale
ultivits sono definite con apposito Regolamento approvato dall'Assemblen dei socl.

A1t.5) La tutela dei soci lavoratorl viene esercitata dalla Cooperativa ¢ dalle Associazioni di
rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia,

La Cooperativa si propone altresi di partccipare al rafforzamento del movimento cooperativo
unitario italiano. La Cooperativa pud aderite ad Organismi econotici o Sindacali, che si
propongono iniziative mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di servizi.

L'adesione agli Organismi ed Enti, saranno deliberate daf Consiglio di amministrazionc.

T.a Cooperativa potra svolgere la sua atiivith anche con terzi. Nello svolgimento della sua attivita la
Couvperafiva rispetlerd il pincipio di patitd di frattamento ¢ lo disposizioni di legge per le
cooperative a mutualit prevalente.

Dovranno essere tassativamente rispetiati i seguenti divieti ed obblighi:

a) Non possono essere distribuiti dividend! in misura superiorc all’interesse massimo dei buoni
postali frattiferi, aumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al capitale effettivemente versato;
B) Not possono essere remunerat gl strumenti finanzian offerti in sottoscrizione in misura

stperiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per | dividendi di eui sopra;
= Le riserve non possono essere distribuite fra @ socl;



d) In caso di scioglimento della societd, 'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale & 1 dividendi eventualmente maturat, deve cssere devoluto ai fondi mulvalisticl per la
promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione.
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SOCI

Art. 6) Tl numero dei soci ¢ illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono cssere soci cooperatorl tutte le persone fisiche che sono in grado di contribuire al
ragginngimento degli scopi sociali ed in parficolare i lavoratori di ambo [ sessi che abbiano
compinto il diciottesimo anno di etd, salvo i casi di anticipata acquisizione della capacita ghwidica
per atto dell autorild givdizisria o per legge.

Essi devono avere o essere in grade di acquisire una professionalitd attinente alla natura
deflimpresa esercitata dalla Cooperativa e per la loro effettiva capacita di lavaro, affitudine o
a specializzazione possano partecipare divettamente ai lavori dellimpresa soclele ed attivamente

e

cooperare al suo esercizio e al sue sviluppo.
Er

gotisentita l'ammissione a soei di elementi tecnici od amministrativi nel numero stretismente
cessatio al buen funzionamento della Cooperativa,

Possono essere ammessi soci cooperatori volontari, di cui all'articolo due della legge 8 novembre
1991, n. 381, che prestino la loro aliivitd gratuitamente. 1 soci cooperatori volontari sono seritli in
apposita sezione del libro del socl, il loro mumero non pud superare la metd del numero
iplessiyo dei soci lavoratorl, Al soel cooperatori volontari pud essere corrisposto soltanto il
Helle spese effettivamente sostenute ¢ documentate, sulla base di parametr! stabiliti dalla
a per la totalitd dei soci. Le prestazioni dei soci cooperatori volentari possonc cssere
in misura complementars & non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori
slonali. L'organo amministrative potrd deliberarc P'amunissione di soci cooperatori in una

bmici, in cocrenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa;
Al loro inserimento nella impresa: trattasi di coloro che sono in grado di concomere,

1 sofi appartenenti a detta categoria non possono in ogni caso superare un teazo del numero totale
dei {soci cooperatori. L'organo amministativo allatto della ammissions, nel rispefto di quanto
ito da apposito regolamento, stabilira la durata e le modalita della formazione professionale.

A dagorrete dal termine del periodo di formazione, comungue non superiore a cingue anni dalla
oo ammissione, i soci isetitti nella categoria speciale di cui sopra, sono ammessi a godere tufli 1
diritti, che spettano agli alfri soci cooperatort; organe amministrativo potrd ammettere il socio
iscritto nella categoria speciale al godimento dei diritti che competono ai soci anche prima del
termine di eul sopra. Lorgano amministrativo potrd escluders il secio iseritto nella categoria
specialte, qualora egli non dimostri di essere in grado di raggivmgere il livello di formazione idoneo
o non abbia tispetiato gli impegni di partecipazione alf'attivitd economica della cooperativa,
finalizzali al propiio inserimento nell'organizzazione aziendalc.

1l socio di cul alla categoria speciale pud recedere nel casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
Anche per il socio di cui alla calegaria speciale il recesse € la esclusione sono disciplinati dalla
legge e dal presente statuto. Al socio iscritto alla categoria speciale pofrd essere riconosciuto un
tistorno, anche in misura inferiore a quello stabilito per i soci ordinaxd, stanti i cost necessari per ia
1 sua formazione; ai soel speciali non spetta comunque Fattribuzione dei visterni nelle forme di
anmento del capitale sociale. Bgli potrd assistere alle assemblee che hanno per ogpetto la
approvazione del bilancio. Al socio iscritto alla categoria speciale non competono altsd diritt, in
particolare non ha diritto di voto, non potrd essere sletto amministratore, non potra essere delegato
da altro socio per deliberare nelle assemblee, non poivd esercitare 1 divitti di cui ali'art. 247 6 c.c.

e,
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Fino a che sussista 1! divicio di legge, non possono In ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese identiche o aflini con quella della Cooperativa. L'ammissione di un nuove socio &
fatta con deliberazione dell'organo amminisirativo su domanda dellinteressato. La deliberazione di
amrmissione deve essere comunicata all'interessato & annolata a cura deglhi amministratori nel libro
dei soci.
Il nuovo socio deve versare, oltee limporfo della quola o delle azioni, il sovrapprezzo
eventualmente determinate dall’Assemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta
dell'organo amministrativo. '
L'organo amministrativo entro sessanta giorni deve motivare la deliberazione del rigetio della
domanda di ammissione e comunicarla all'interessato.
Qualora la domanda di ammissione non sia adcolta, chi 'ha proposta pud entro sessanta giorni dalla
comunicazione del dinicgo chiedere che sullfistanza si pronunci ['Assemblea, la quate delibera sulle
domande non accolte, se non appositamentc convocata, in occasione deila sua prossima suceessiva
convocazione,
L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra le ragiom delle determinazioni assunte
con riguardo all'anumssions dei nuovi soci,
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare domanda scritta, dalla quale dovranno
risultare:
a) Cogname, nome, luogo e data di naseits, domicilio, codice fiscale, cittadinanza; se cittadino
stramero alla domanda dovrd esscre allepata copla del permesso di sopgiomno in lalia e :
autocertificazione di non di avers in corso procedimenti penali (o di non essere stato condannato) = 2!
per i reati di eul apli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 60%-undecies del codhide s =
penale.; ot
1) L'indicazione se il soecie intende essere anmesso quaie socio lavoratore, socio vofont.nm
socio epparienente lla cateporia speciale di cui sopra; per i soei lavoratori e volontar, i'lndlca?m}:!u
della effettiva attivitd svolta, della eventuale capacitd professionale maturata nei settori di -:Lu .
alluggetto della Cooperativa, delle specifiche competenze possedute nonché del lipp e dr::ll&
condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in copformitd con T
presente  slatulo ¢ con lapposito  "Regolamento  Interno”, che esaminerd, riconoscendo
espressamente nella domanda di averne preso visione; '

o

I.Il'.

o) L'ammontare del cepitele che intende solloscrivere che non dovrd comunque essere
inferiore ne' superiore ai limiti di legge e di statuto.

dl La dichiarazione di conoscere ed accettarc integralmente il presente statuto o di attenersi
alle deliberazioni lepalmente adottate dagli organi sociali;

=} La espressa ¢ separata dichiarczione di acceltazione della clansola arbitrale contenuta nel

presente statufo,

Wella domanda di ammissione |'aspirante socio dovid:

- Impegnarsi a rimborsare le spese ainminisirative deil'ammissione,

- Impepnarsi a versare I'eveniyale soviapprezzo, qualora determinato dall' Assemblea dei soci.
La domanda di smmissione da parte del socio non persona sica doved precisare:

a) Nenominazione, sede, Stato di costituzione, attivitd, codice fiscale;

b Copia della delibera di autorizzazione, con indicazionc della persona (isica designata a
rappresentarla ¢ dell'ammortare del capitale che intende sottoscrivere,

La domanda di ammissione dovrd contenere Vimpegno a verssre il rimborso delle spese
amministiative e 'eventuale soviapprezzo, e ad altenersi al presente statufo, ai Regolamenti ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, nonché Vespressa e separata dichiarazione i
accettazione della clausola arbitrale contenuta nel presente statwio,

I soci dovranno solloscrivere la quotz di capitale, da versare nei termini previsti dal seguente art.
18, mentre il rimborso delle spese ammunistrative ¢ Peventuale sovrapprezzo dovranno essers
versatl immediatainente. La delibera di ammissione diventerd operativa e sard annotata nel libro
soei, dopo che da parte del nuovo annmesso siane stali elfettuali i versamentt dovuti,



Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione senza che siano stati effettuati
detti versamenti, la delibera diventeid inefficace, La domanda polrd essere rinnovata con le
medesime modalitd e versamenti di cui sopra, 1 soci sono obbligati all'osservanza dello Statito, dei
Regolamenti & delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; 1 soci lavoratori sono
mollre obbligati « prestare il proprio lavore nell'impresa cooperativa, secondo le esigenze in atto e
secondo quanto previsie net "Regolamentn Interno”.
Arl.7) E' fatto divieto al socio lavoratore di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative che
perseguano identici scopi seciali ¢ che esplichino attivita concorrente, nonché di prestare lavoro
subordinatlo a favore di imprese aventi ogpelio wguale ¢ analogo o connesso a quelle della
Cooperativa se non dopo preventiva autotizeazione seritta del Presidente & seguito di delibera del
Consiglio d’ Annninistrazione, In parficolare al socio lavoratore anche a tempo indeterminalo e a
1 part-time fale divieto sard applicato:
a) Per iscrizions, collaborazione, consulenza, rapporto subordinate con enti ed imprese che
esplichino attivita similare o concorrente senza la preventiva sutorizzazione della Consiglio
Amininistrazione della Cooperativa C.AS.H. serl Ounlus pena la decadenza del rapporio
iduciario e ’esclusione da socio:
Per comprovati confliti di interesse con entefimpresa a cui il socio lavoratore & stato
Worizgato poter aderire: pena la decadenza del rapporto fiduciario ¢ I"esclusione da socio;

RECESSO - ESCLUSIONE

he abbia perso § requisiti per I'ammissione;
[,he. nomn si tmw pm i grado, per graﬂ ¢ mmpmwh motivi di ordine familiare o personale,

Il e rapporio di lavoro con la Luumratwa, subordinato, sulonomo o di alfra natura sia
soito a iniziativa della Cooperativa o la cul prestazione sia stata sospesa per indisponibilita
isioni di lavero.

o potra recedere qualora gli sia negata la avtorizzazione a cedere la sua partecipazione. 11
recessg non pud essore parziale.

iarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societd. 11 Consiglio di
sltazione deve esaminarla entro sessanta giomi dalla ricezione. Se non sussistono i
{ presuppasti del recesso, gli amministratori devono damne immedista comunicazione al socio, che
eniro sessanta giorni dal ricevimento della comumieszione, pud proporre opposizione innanzi il
Collegio Arbitrale, come disciplinato dal presente statuto.

H recesso ha effetto per quanto ripnarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda, Ove la legge non preveds diversamenle, per 1 rapporti muntualisticl
tra socio e societd il recesso ha effetto con la chivsura dell'ssercizio in corso, se comunicato tre
mesi prima, e, in caso conirmio, con la chiuswa dell'ssercizio suceessivo, salvo quanto
gspressamente previsto in merito dal "Regolamento inferno” e satvo diverse accordo fra socic
teccdente e cooperativa in base a decizsione dellorgano amminisirativo.

e i

Art.10) L'esclusione del socio pud aver hiogo:

1) Per inghilitazione, interdizione a fallimento o per condanna ad una pena che comporta
I'mterdizione ai pubblici uffici o per condanna per gravi reati contro il patrimonie o la pasona,
commessi anche al di fuosi dello svolgimento del vappoito sociale;

2} Per lIa mancata esecuzione, in tutto o in parte del pagamento delle quote, nonostante la
intimazione da parte degli amministeatori;

iy




3) Por gravi inadempienze delie obbligazioni che derivano dalla lepge, dal contratto sociale,
richiamandosi in particolare quanto stabilite dall'art. 7 del presente statuto, dai regolamenti o dal
rapparie iuinalistico;

4} Per mancanza o perdita def requisiti previsti per la parlecipazione alla societd;

5) Per la mancala parteeipazione per pin di tre volte di sepuito alle assemblee regolarmente
convocate senza giustificato motivo da comunicarsi per iseritto entro cingue giorni;

&) Per avere svolto o tenlato di svolgere aftivith in concorrenza con gli interessi sociali;

73 Per provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato:

motivo saggeltivo;

&} in easo di riseluzione per inadempimento del rapporto di lavore non suboidinato,

L'esclusione & deliberata dagli amministratori, Contro la deliberazione di esclusione il socio pud
proporee opposizione &l Collepio Arbitrale, come disciplinalo dal presente statuto, nel termine di
sessanta giomi dalla comunicazione.

Lo scioglimenio del rapporto sociale per cselusione deterinina comumeue anche la riseluzione dei
rapperti mutualisticl pendenti, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento Inferno e defle norme
inderogabili in materia di lavoro subordinato.

Art. 11} Lo deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione, saranne comunicate con la
relativa motivazione ai soci destinatarl mediante raccomandata con ricevuta di rtorno o medianie
raccomandata a mano con la relativa ricevuta o framite Posta Elettronica Certificata (qualora in
possesso del socio).

Ari. 12} I Soci receduti od esclusi hanuo soltanto il divitto al risnborso della guota di capitale da gasi fio/

effettivamente versata, a cui apgoiungere gli eventnali dividendi maturati ¢ non riscossi; la cui

liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del 1'éppm:to, e

sociale, limitatamente al sogio, diventa operativo,
La |1q1|1dﬂzmnf: comprende anche il rimborso del soprapprezzo, ove versate, qualora sussista 11{:1 :
patrimonio della societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale. I pagamento &
cifettuato entro 180 glorm dall'approvazione del bilancio stesso.

Art, 13) In caso di morte del socio cooperatore, il diritto degli eredi al rimborso della quota da lui
effettivamente versata, sl matura nella misura ¢ con le modalitd previste dal precedente art. 12.

Axt, 14) | soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto, dovrammo richiedere il rimborso
enteo e non oltre 'anne dalla scadenza indicata nei precedenti artt. 12 ¢ 13). Gli ercdi del socio
defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liguidezione della quota, idonea
documeniazione od allo nolorio, comprovanti che sono gli aventi diritto alla riscossione e saranng
lenuti alla nomina di un unico delegato alla riscossione medesima. Le guote per le quali non sara
richiesto il rimborso nel termine suddette e quelle comungue non rimborsate, saranno devolute al
fondo di riserva legale.

Art,15} In easo di recesso od csclusione, 1 diritfi dei secl - e degli eredi per quelli defunti -

relativamente ad eventuali fondi di previdenza saranno definiti da apposito regolamento approvato
dall’Assenblea.

TRATTAMENTO DE1 SOCT LAYORATORI
Art.16) In considerazione della peculiare posiziene giuridica del socio lavoratore, titolare di un
ulteriore rapporto di lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo frattamento
gconomico e normativo sono diseiplinati da apposito "Repolamento Interno”, redatta dal Consiglio
di amministrazione ed approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci, con le maggioranze previste per
'Assemblea steaordineria,




Si precisa che nel presente Statuto per "Regolamento Interno” si intende il Regolamento di cui al
prescate articolo. 11 "Regolamento Intersio” pud definive i parameiri di caraliere economica,
produftivo ¢ finanziatio, in presenza dei quali "Assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale
e stabilite le misure da adottare per farvi fronte. 11 "Regolamento Interno” pud definire le misure da
g adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento nel tispetto delle condizioni e delle
maodalita richiamate dalle leggi.
Il "Regolamento Inteino” di ewi al comma precedente, redafto dal Consiglio di Amministiazione, ¢
approvato dall'Assemblea dei soci con Ia maggioranza prevista per le modifiche dell'atto costitutivo
¢ dello statuto.
h 1t "Regolamento Interno” dovra definire la tipologia dei rapporti di lavoro che si intendono attuare,
n forma alternativa, con i soci lavoratori; il "Regolaniento Intermo” dovrd contencre in ogni caso
guanto indicato all'art. 6 della L. 3.4.2001 n, 142 e dovra essere depositato entro trenta giommi
dall'approvazione presso la Direzione provineiale del lavoro competente per territorio.
Le previsioni di questo articolo e del seguente non si applicano ai soci volontari.

fi della Cooperativa. Lo stesso "Regolamento Interno” stabilisee il termine decorso il quale il
copetalore, assente per infermitd per periodi continuativi o parziali, viene sospeso dal lavoro
guinato. Nei casi di tiduzione dell'orario o di sospensione dal lavore a tempo
i cui al comma pjac&dante il socio [avﬁraiure ha diritle di pm{.cdmm& per la
I lavmﬂ rJ.spf:tlﬂ all ammissione den numu SD\.-}. cuapcm‘mn cot pau atlitudini

s Integrazione Guadagni, nel casi in cui sia consentito dalla disciplina vigente. E' facolta
rativa istituire forme di previdenza ed assistenza aufonome ed inteprative di quelle

PATRIMONIO SOCIALY

patritnonio delia Cooperativa & costituito:

qualsiasi pari o superiore al suddetto valore minimo, ma non supetiore a quello massino
salve le deroghe previste per il caso di conferimento di beni o crediti, per il caso di
aumento mediante imputazione a capitale di dividendi o ristormi;

1} b) dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di gestione di cui all'art. 23 e con le
quote non timborsate ai soci receduti od esclusi od agli eredi dei soci deceduli;

4y ¢ da eventuali riserve straordinarie;

5)  d) da ogni aliro fondo o accantonamento a copertura di particolari rischi o in previsione di
oneri futuri o investimenti ¢ dat fondo sovrapprezzo quote;

g} ¢} da qualsiasi liberalith che pervenisse alla Cooperativa per essere impiegata al fine del
raggiungimento depli seopi sociali

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo patrimenic e
consesuentements i soci nei limiti delle guote sottoscritte ed eventualmente aumentate degh utili o
ristorni imputaii a capitale.

Art.19) 1 capitale solloscrillo poird essere versalo a rate & precisamenile:
al Almeno la metd all'atta della sotoscrizione:

e




b} 1] restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Anuninistrazione ¢ comungue entro due
anni datla sotloscrizione.

Le quote detenute dai soci cooperatori sono sempre nominative, Non possono essere soitoposte a
peano ¢ a vincokli, ne essere cedute senza 'antorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Art.20) L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno, Alla fine di opni essreizio
sociale il Consiplio di Amministrazione provvede alla redazione del bilancia, costitnito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e dalla nota inteprativa, da compilarsi con criteri di oculata
prudenza ed applicando le norme di legge od ogni disposizione tributaria, redigendo 1a relazions al
bilaneio, ehe deve comprendere quanto richiesto per legge con lu specifica indicazione dei criten
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari in conformitd con lo seopo
mutuglistico delia socieid. 1'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribugione dei
1esidui annuali al netto di tutte le spese e costi pagati o da papare, compresi gli ammortamenti ¢ le
somme dovate ai soci cooperatori per adepuare il fratiamento economico in considerazione del
rapporto di lavoroe tra soeie e Cooperativa,

['Assemblea che approva il bilancio pud deliberare I'tropazione s soci lavorator, a tilolo di
ristornod di ulteriore trattamento economico, in misura non superiare al 30% (trenta per centn) dei
trattarmenti retiibutivi complessivi di cui al comma | e alla lettery «) del comma 2 dell'art. 3 Legge
3.4.2001 n. 142 e successive eventuali modifiche:

Mediante integrazione delle retribuzioni medesime,

= Mediante gumento gratuito del capitale sociale sotloscritto. 1 ristorno di cui sopra compete™ L
al soci lavorafori in proporzione alla qualita e quantitd di lavoro da ciascuno prestata e ﬂD!TI’-.!l‘.I'.D:Lé }1—1 £
buse a crileri obiettivi, determinati dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della pulr-‘itj?} i §
trattamento, g Bt
Nel easo di residui passivi I'Agsemblea delibera sulla copertura delle perdite. e M
La stessa Assemblea che approva il bilancio delibera subla distribuzione degli utili arinuiali 3 =;
destinandoli: Rk
a) Nan meno del 30% (trenta per cento) alla riserva legale, mai divisibile fra i soci, sottg——22]

gualsiasi forma, sia durante la vita deila societd che all‘atlo del suo scioglimento;

bl 11 3% (e per cento) e comunque la quota eventuaimente maggiore o minore stabilita da
norme inderogabili, alla costituzione ed allincremento del fondo mutualistico per la promozione ¢
lo sviluppo della cooperazione costituito dall’Associazione nazionale di rappresentanya, assistenza
e tutela del movimento cooperativo riconosciuta ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. C.P.S. [4/12/1947 n.
1577, cui la Cooperativa aderizce; in difetto di adesione tale versamento andrd effettuato al
Ministero competente;

) Alla costituzione o sll'incremento di fondi di riserva straordinaria sempre indivisibile nella
misura che verrd stabilita dall'Assemblea che approve il bilancio.

ORGANI SOCIALI
Art21) Sono organi della societd:
al I'Assemblea dei soci;
o} L'Amministratore vnieo o il Consiglio di Amministrazions;
¢) Il Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) [1 Revisore, se nominato;
DECISIONI DET §OCI1

Art.22.1) Tutte le decisioni dei soci saranno assunie in forma assembleare, La loro convocazione
deve effettvarsi mediante avviso, contenente Pordine del giorne, il luogo, nella sede o altrove in
ltalia, la data della prima e della seconda convocazione, che deve essere Ffissata almeno ventiguatiro
ore dopo la prima, da affiggersi, nei locali detla sede della Cooperativa almeno otto giorai prima
dell'adunanza; lorgane amministralive curerd che l'avvise di convocazione sia  invialo
individualmente ai soci nel medesimo termine di otto giomi con il mezzo che riterra pin opportume

o




tra i seguenti: lettera consegnata a mano o comunque trasmessa tramite servizio pestale pubblico o
privato, ovvero telefax o posta elettronica (e-mail), qualora tali indirizzi del socio risultino annotati
al Libro Soci.
A11,22.2) L' Assemblea si riterrd validamente costituita, anche senza regolare convocazione, qualora
siano presenti futti i soel, in proprie o per delega, e futti ghi anuninistratori e sindaci, se nominati,
siano presenti o informati & nessuno si opponga alla trattazione dell'argomento. Compete al
Presidente dell'Assemblea verificare in che modo gli amministratori e sindaci non presenti siano
stati preventivamente informati della riunione, provvedendo in merite anche nel corso
dell'Assemblea mediante qualsiasi mezzo di lelecomunicazione che raggiunga in tempo reale ghi
interessati, i quali possono allo stesso modo comunicare [a loto eventuale opposizione,
A1t.22.3) L'Assemblea si potrd lenere in audio o video conferenza. In tal caso lavviso di
convoeazione dovrd comungue indieare il luogo della riunione, ove gli aventi diritto & partecipare
od il loro delegato possono cssere fisicamente presenti ¢ dove si troveranno il presidente
dell'Assemblen ed il segretatie, che redigerd il verbale. Si intendera deserta I'Assemblea qualora i
: presidente della Assemblea ed il segretario non si trovino pel medesimo luogo. L'avvise di
i convoeazione dovrd inoltre indicare le modalits di collegamento con la societd ed eventualmente i
- luoghi con collegamento predisposto a eura della socictd stesss, ove gli aventi diritto possano
atfluire,
: #11.22.4) E' comungue valida 'Assemblea tenuta in teleconferenza o video conferenza, qualora non
-~ feonvgfata, applicandosi quanto previsto dal presente articolo per la sua validita,
T A "r i) 11 presidente dell'Assemblea accerta l'identita e la legittimazione degli ntervenuti con i
2 /[ hefuif che riterrd opporiuni. Tutti devono essere in condizione di intervenire, partecipando
“ * f"';.r entd alla dismmsi@"m ed 1aila 'mtaziu_nu; il Presidente regola lo svelgimenio della
&J’ contto ae pmcla::lm i tisultati della votlazione. - ~ i
J,_,Z 6) Le mhggioranze richieste dallo statuto per la costituzione delle assemblec & per la validita
fg Aledelibergtioni sono calcolate sceondo il numere dei voti spettanti ai soci aventi divitto di voto.

ASSEMBLEA
At 23,1) L Assemblea;
13 Felibers sul bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bilaneio preventivo,
\ delibers sulla destinazione degli utili nei limiti di legge e di statuto;

i ] 2] Procede alla nomina delle cariche sociali;
3l Determina l'eventusle compenso per gli amministratori ed il compenso per i gindac o per il
revigore, se hominati:
43 Delibera sulle responsabilita degli Amministrator, del Sindaei o del Revisore;
5) |, Delibera sulle modificazioni dell'atto costituiivo e dello statuto, sulle scieglimento della
Cooperativa, sulla trasformazione deila Cooperativa gualora conseniito dalla legge, sulla noming ¢
poteri dei liquidatori, su fusioni o scissioni;
&) Delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
npotenziamento aziendale;
7 Delibera, su proposta dell'organo amministrativo, sull'adozione di programmi pluriennali
finalizzati allo sviluppo ed ammodernamento aziendale;
&) Delibera l'eventuale crogazione di trattamenti economiei ulteriori 4 titolo di ristorno ai sensi
dell'art, 3, comma 2, della Legge 3 aprile 2001 n. 142;
a) Drelibera, alle condizioni e secondo i eriteri fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, un piano
di avviamento allo scopo di promuovere 'attivith imprenditoriale della Cooperativa;
10)  Autorizza l'organo amministrativo 8 compiere  determinate  operazioni, qualora
“ eventualimente richiesto dalls lepge o dallo statuto;
11)  Approva i Regolamenti predisposti dall'organe amministrativo;
iy Delibera sul compimento di operazioni che comportino una sostanziale modifica dell'atto
costitutive o una rilevante modificazione dei dirifii dei soci.

e
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Art23.2) 1'Assemblea chiamata a deliberare sul bilancio, ha luogo almeno una volia all'anno entro
centoventi giori dalla chiuswa dell'esereizio sociale oppure entro 180 {centottanta) giorm, qualora
la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidate e qualora lo richiedane patticolar
csipenze relative alla struttura ed all'oggetto della societd;

Art.23 3) L'Assernblea si riunisce inolire quante volte l'organo amministralivo lo creda necessario o
ne sia {atia richiesta per iscritto, con indicazione delle materic da tratiare, dal Collegin Sindacale sc
nominato, o da almeno wn decimo dei socl cooperatori.

Art. 24y In prima convocazione |'Assemblea, quale che sia l'ordine del giomo, & rcpolarmente
costiluita quando sia presente o rappresentata Ja metd pitt uno dei soci aventi diritto al volo; in
seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quale che sia il numero dei soe
intervenuti; 'Assemblea delibera validamente a maggioranza assoluta dei voli che competono ai
goci ntervenutl,

Art.25) Le votazioni devono essere palesi.

Art.26) Hanno diritio 8l voto nelle Assemblee i soci cooperatori che risultino iscritti nel libro soci
du almeno novanta giorni. Ogni socio ha un solo vato, qualunque sia limpotio della guota
posseduta;

e
Art27) Tl socio pud farsi rappresentare nell'Assemblea da un allro socio appatienente allar” 5
medesima categoria, che non sia Amministratore, Sindace o Revisore e salvi eventuali altr div,iﬁ_}jiiﬁ' %?%m
di legge, ma che abbia diritte al volo, mediante delega scritta. Ogni socio delegato non gt LRl
rappresentarc pid di tre soci, b i

Art.28) Le deleghe debbono esserc menzionate nel verbale dell'Assemblea e conservate fra glivattif 2 7y
sociali. N “§

'

Arl,29.1) L'Assemblea & presieduta dall'Amministatore Unico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione: in caso di loro assenza a presiedere I'Assemblea, sard i Vice Presidente o un
socio eletto dall' Assemnblea stessa.

Art.29.2) L'Assemblea noming un segretario e, quando occorrano, due scritatorl,

Art.29.3) Le delibermsioni devono constare dal verbale softoscritto dal Presidente dell'Assemblea e
dal Segretario,

Art. 28, 4) 11 verbale delle assemblee chiamate a deliberare modifiche dell'atto costitutivo e dello
statuto, lo scioglimento della societd, fusioni o scissioni ed in ogni altro caso stabilito dalla legge,
deve essere redatto da nofaio,

Art.29.5) I verbale deve tra Naltro indicare, anche in allegato, I'identita dei partecipanti, le modalita
¢ il risultato delle votazioni e deve consentive, anche per allegato, lidentificazione dei soci
favorevoll, astenuti o dissenzienti,

ORGANO AMMINISTRATIVO
Art.30.1) La societd sard amministrata da wn Consighio di Amminisfrazione, Composto da i5¢ a seite
membri, il cul numero viene stabililo dall'Asscimblea. :
Art.30.2) Per organo amministrativo si intende il Consiglio di Amministrazione,
Art30.3) L'organo amministrativo dura in carica per fre anni o fino a ditnissioni o revoca, o per il
periodo deliberato dalia Assemblea all'atio della noming o successivamente.
Ar1.30.4) L'Assemblea determina l'sventuale compenso per gli amministratori, determinabile anche
in relazione al risultato della gestione; I'Assemblea potri assegnare agli amministratori un
trattamento di fine mandato.
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Art.30.5) Spelfa al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato, determinare il
compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano chiamati a svolgere specifiel incarichi a
carattere continuativo in favore della sociefa,

A1t.30.6) 1l Consiglie elegge nel suc seno il Presidente e un Vice Presidente, € pud delepare parte
delle proprie attribuzioni, determinandole nella deliberazione e nei Jimiti di legpe, ad wno o pid
degli amministratori; in particelare non possono cssere delegati | poteri in materia di ammissione,
di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci,
Art.30.7) 1l Consighio di Amminisirazione & conveeato dal Presidente almeno una volta al trimestre,
notiché tulle le volte nelle quali sia fatia domands da almeno due consiplieri o dal Collegio
Sindacale, se noiminato,

Art.30.8) La convocazione & fatta a mezzo di letiera da spedire o consegnare a mano facendosi
rilasciare ricevuta o da fnviare a mezzo telefax non mene di cinque giomi prima dell'adunanza e,
nei casi urgenti, @ mezzo di messo o con lelegramma o con lelefax o con Posta Elettronica
Certificata {qualora in possesso del Consigliere/Sindaco) in modo che 1 Consiglierl e 1 Sindaei
¢ffettivi, se nominati, ne siano informali almeno un giome prima della rivnione.

Art.30.97 Ly adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
Caricy

A11,40.10) Sono valide le viunioni, anche se non convocate, gualora siano presenti tucti i membri
defd Consiglio di Amministrazione e totti § Sindaci effettivi, sc nominati.

L ArlAL) Le deliberazioni somo prese a maggioranza del consiglieri in carica. Ciascun

soipofienty del Comsiglio di Amministrazione deve dare notizia agli altri amministatori ¢ al

}._ ¢ ndacale, se nominato, di opni interesse che per conto proprio o di terzi, abbia in una
Ymyfigta operazione deila socletd, precisandone la natura, 1 tetmini, Forigine e la portata; se si

fitd/dif Amminisiratore con delega di poteri, deve altrest astenevsi dal compiere operazione,

: 1'#a do della stessa ib Consiglio di Amministrazione che dovia adeguatamente motivare le

[Edtionfi e la convenionza per la societd dell'operazione.

“Art. J0.12) Competono all'organo amministrative i pith ampi poteri per la gestione della societa.

Artf30.13} Spetta, perfanto, a tilolo esemplificativo all'organo amministrativi;

.'- t %

a) Convocare I'Assemblea dei soci;

b Curare Vesecuzione delle deliberazioni dell’ Assembles;

5 Redigere i bilanci consuntivi ¢ preventivi;

i) Compilare i regolamenti, che disciplinano i rapporti tra socictd e soci;

2] Stipwlare tutti gli alli ¢ contratti di ogni genere inerenti all'attivitd, fra gli alir vendere,

acquistave, permutare beni mobili anche iscritli in pubblici registri, immobili e divitt su mobili od
immobiliari con e pit ampie facoltd 4l riguardo, ivi compresa quella di rinunciare alle tpoteche
legali, stipulare contratti di locazione finanziatia, aprive, utilizzare, estinguere conti correnti anche
allo scopetto e compiere qualsiasi operazione in banca, comipresa ['apertura di sovvenzioni e mutui
eoncedende tutte le garanzie amche ipotecarie, cedere, aceellare, emettere, givare, avallare, scontare,
quietanzare crediti ed effetti bancari e cartolari in genere;

£) Concorrere g gare di appalfo, licitazioni e tratfative private per opere o servizi inerenti
Pattivita sociale e stipulare i relativi contrati;

) Deliberare € concedere avalll cambiari, tidejussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia forma per facilitare l'oftenimente del credifo agli enti a cui la Cooperativa aderisce,
nonché a favors di altre cooperative:

k) Conferire procute, per singoll atti o cateporie di atfl, e nominare il direftore determinandone
le fimzioni € le retribuzioni; _

i} assumere ¢ licenziare il personale della societa, fissandons le mansioni ¢ le retribuzioni:

1} deliberare eirea I'ammissione, il recesso e Pesclusione dei soci £ sulla cessione di quote della
Cooperativa,

m} compiere luth gli atd e le operazioni di ordinaria e straordinatia amministrazdone, previa
evenfuale auwtorizzazione dell'Assemblea dei soci, qualora richiesto per disposizions di leggs o
slatutaria;




n) deliberare listituzione di una seziene di attivitd per la raccolta di prestiti tra i soci e la
costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o ia ristrutturazione o il potenziamento aziendale:

o) deliberare V'adesione o l'uscita da alfvl organismi, enfi o socield;

p} deliberare I'apertura di uffici amministeativi efo stabilimenti operativi;

q) acquistare quote o azioni propric della Cooperativa nei limiti e modi di legpe e di statuto.

Art.30.14) Quulora sia stato nominato #l Consiglio di Amministrazione, se nel corso dell'esercizio
VENZONRO & mancare vno o pi ammimstratort, gh altri provvedono & sostifuirli con deliberazione
apptovata dal Collegio Sindacale, se nominato, purché la maggioranza sin sempre costituita da
amministratori nominati dall'Assembles; si applicano altrimenti le disposizioni de! penultimo
comma del presente articolo, Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prossima
Assemblea.

Art.30.15) Gli amminisiratori come sopra tominali scadono insienme con quelli in carica all'atto

della foro nomina, se nowinali & tempo determinato,

Art.3007) In caso di cessazione dalla carica, anche per dimissioni, della maggioranza degli
amministratori o della metd se nominati in numero pari, cessera lYintero Jonsiglio
Amministrazione; in tal caso gli amministratori in carica devono convocare d'urgenza I'Assemblica

dei soci per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

A1t.30.18) Se vengono a mancare tutti gli emministratord, 'Assemblea ¢ convacata dal Collegio
Sindacale, s¢ pominato, che potrd compiere nel fattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

A1131.1) Al Presidente del Consiglio di Amministrazione, ai consiglieri delegati nei limiti della _
delega, compete la rappresentimzs e la firma sociale. Art.31.2) 11 Presidente del Consiglio n!h/;
Amministrazione ha il potere di compiere le ordinarie operazioni di eni all'oggetto sociale E,df" Bt e £
aulorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privah pagamenti di ogni natura’ E.ﬁi'*;d 1
qualsiasi fitolo, rilasciandone liberatorie quietanze e previa autorizzazione del (unsighﬁgﬂﬁ L AT
Amministrazione, verificare l'applicazione dell'orario lavorativo e la qualitd del lavoro wul@u i
applicare i confratti di lavoro ai soci lavoratori ovvero ad eventuali dipendenti fissandone 1'-”-“337' T ¢
entrambi le mansioni ¢ retribuzioni; stipulare mppm'tl di consulenza con persone o societd con.
apporti occasionali d'opera; stipulare tull gli atti ed i contratti di ogni genere, inerenti afle attivit
sociali, fra gli altri vendere, acquistare, permutaic beni e diritti mobili e immebili, con le pit ampie
facolts al rignardo, ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni o qualsiasi
operazione presso istituti di eredito di diritto pubblico ¢ privato, aprire, wlilizzare, estinguers conti
correnti, anche allo scoperto e compicre qualsiasi operazione bancaria, compresa 'spertura di
sovvenzioni & mutui concedendo tutle le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emetters,
givare, avallare, scontare, guistanzare crediti ed offeiti cambiari e cartolari in genere; conpiere tutti
gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministraziong, fatta eccezione soltanto di quelli
che, per disposizione delle legae ¢ del presente statuto, siano riservati all' Assembles dei Soci.
Art.31.3) 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha anche facoltd di nominare e revocare
avvocali nelle liti aftive e passive riguardanti la Societd davanti a'gualsiasi autoritd giudiziaria o
amministrativa, ed in qualunque grado di ginrisdizione,

Art.31.4) Il Presidente del Consiplic df Amministrazione, previa autorizzazions del Consiglia di
Amministtazione, puo delegare in parle 1 propi poteri al Vice Presidente o a un membro del
Consiglio, nonché, con speciale procura, ad impicpati della societd, per singoli atti o categorie di
atli. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tulle le sne mansioni spetiano al Vice
Presidente,

Art.31.5) L'organo amministeativo pud nominare procuratori per determinati atti o categorie di attl.

1L COLLEGIO SINDACALE
Art.32.1) Qualora obbligatorio o comunque ritenuto opportune, 'Assembles nominerd tre sindaci
eliettivi, tra i quali designera il Presidente del Collegio, ¢ due sindaci supplenti, determinandone la
retribuzione annua.
Art.32.2) I Sindaci durano in carica tre esercizi e seadono alla data dell'Assemblea convocuta per
l'approvazione del terzo esercizio della carvica, ma con effetto dal momento in cui il Collegio sard



ricostituito, [ sindaci possono cssere revoeati solo per giusta causa con delibera Assembleage
approvala con decreto dal Tribunale,

Art32.3) 1t Collegio Sindaczle vigila sulla osservanss della legge, dello statuto, dej ptingipi di
corretia amiministrazione, gli ¢ aifidato anche il controlle contabile, qualora non sia obbligatoria la
nomina, che compete alla Assemblea, di un revisore contabile o di una societd di vevisione, iseritti
nel registro istitnite dal Ministero della Giustizia, i carica per tre escreizi,

Art.32.3) In luogo del Collegio Sindacale, qualera non obbligatorio, potrd essere nominata un
Revisore, cul puo essere affidata il conirolla contabile dellz societa.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA o

Art.33.1) Tutte le controversie insorgenti tra i soci ovvero tra i soci e la societd che abbiano ad

apgelto diritti disponibili relativi a! rapporte sociale saranno devolute a tre arbitri, che saranno

nominati dal Presidente del Tribunale del luoge in cui la societd ha la sede legale su istanzs anche

di una solz delle pavii. Qualora vi sia accordo tra le parti, potrd essere chiesta la nomina di un unico

arbifre

Apt.33.2) La disposizione di cui sopra & vincolante per la societd e per tutti | soci, inclusi colore la

ohi qualita di socio & opgetto defla controversia

Art.338) Gli arbitri decidono in procedimento rituale seconde le norie di diritte.

Art.384) Saranno  devolute agli arbitil anche le controversie promosse da amministratord,
_ liquitlatori, sindaci e revisore, se nominali, ovvero nei loro confronti: con l'accettazione

S84 dell'iplearico, la disposivione & vincolante per tutti i suddetti soggetli.

A3.8) Nog possono essere demandate apli arbitsi le controversie nelle quali la legge preveda
4

fefonto/#h bligatatio del pubblico ministero,

ey FIG3E.6Y1A soppressione o la modifica della clausola compromissoria devono essere approvate da
e WV flowe’ | due terzi dei voti che cornpetono a tutti i soci. soci assenti o dissenzienti possono, entro |
Sl G } £58iy1 novanta giorni, esercitare il diritto di recesso,

@/ f H33.7) 11 procedimento arbitrale & regolato dalle norme di legge in matesia,

l

e SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONH

: Art.34) L'Assemblea che dichiara 1o scioglimento della societ, dovra procedere alla nomina di une
i 0 pift liquidatori, scegliendali preferibilmente fra i soci,

; Ar§35) In caso di cessazione della sagietd, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capilale
§ _ soginle ed | dividendi eventualmenle matwrati, deve essere devoluto alla costituzione ed
i allfincremento del fondo mutualistico per lz promoziane e lo sviluppo dells cooperazions, costituito
i : ddlla Associazione nazionale di rapprescntanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo,

tidonosciuta ai sensi del D.Lgs. C.P.S. 14/12/1947 n, 1577, cui la Cooperativa adetisce; in difetie di
adgsione, tale versamento andra effettuato al Ministero competente.

(4}

A
DISPOSIZIONF GENERALI
i Att.36) Llorgano amministrativo potra elaborare appositi regolamenti per disciplinare i rapporti tra
1 _ la societd ed i soci, che determinano i eriteri e le regole inerent lo svolgimento dell'attivita
TH. mutualistica; compete all'Assemblea dai soci approvare, modificare o abrogare detti regolamenti
é 3 con le maggioranze previste per I'Assembles straordinaria.

. Art37) Le disposizioni dell'ait. 3, in particolate per i divieti e gli obblighi refativi alla misura dei
dividendi, alla indivisibilita delle riserve ed alla devaiuzione del patrimonio della Coopersativa in
¢aso di suo scioglimento, sono inderogabili e devono di fatto essers osservate,

i Art.38) Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le norme del Codice civile e delle
B leepi speciali sull cooperazione,

— F.to Giorgio Sacchi
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